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In PIAZZA !

Roma, 13 dicembre 2010

L’Editoriale
di Nicola Tanzi

Quando sono a rischio diritti

acquisiti frutto di battaglie e
sacrifici trentennali, la via
della mobilitazione e della
piazza - anche con toni forti
e iniziative provocatorie - re-
sta l'unica strada percorribile
per un sindacato che si ri-

spetti. I SAP, la Consulta Si-

curezza, i principali sindacati
del Comparto Sicurezza e le
organizzazioni di rappresen-

tanza dei Vigili del Fuoco
hanno dato vita nei giorni
scorsi ad una serie di prote-
ste e iniziative in tutte le citta
italiane, anche ad Arcore,
davanti alla residenza del
Presidente del Consiglio.

Motti telegiornali, quasi tutti
i quotidiani nazionali, le prin-
cipali agenzie stampa, tantis-
sime radio e addirittura "Stri-
scia la Notizia" hanno dato ri-
lievo alla nostra mobilitazio-
ne, destinata a proseguire
nella giornata del 13 dicem-

bre davanti a Montecitorio. II
momento politico ed econo-
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mico del Paese e delicato,
ma le Forze dell'Ordine han-
no gia sopportato sacrifici e
tagli, riuscendo comunque -
solo grazie all'abnegazione e
alla professionalita dei colle-
ghi - a garantire la sicurezza

dei cittadini. Adesso basta!

Dopo la vergogna che si e

consumata alla Camera dei
Deputati, con la presentazio-
ne e il ritiro da parte della
maggioranza di un fonda-
mentale emendamento che
avrebbe trasformato in nor-
ma alcuni ordini del giorno,
pit volte approvati, tesi a
salvaguardare le indennita
specifiche per i servizi di Poli-
zia, lindennita pensionabile,
gli avanzamenti di carriera,
gli scatti e gli assegni di fun-
zione, adesso il testo di con-
versione in legge del pac-
chetto sicurezza e giunto alle
Commissioni I e II del Sena-

to. Abbiamo appreso infor-

malmente che sono stati
presentati tre emendamenti
dalla maggioranza, da Fli e
dall'opposizione per reintro-
durre la norma bocciata alla

Camera. Ci auguriamo che

a Palazzo Madama non si ve-
rifichi quello che e accaduto

a Montecitorio. Su questo

emendamento il SAP, assie-
me agli altri sindacati di Poli-
Zia, ha lavorato molto e la
maggioranza aveva dimo-
strato di condividere il testo,
che per altro recepiva impe-
gni e promesse piu volte

presi. I problema, come ab-
biamo spesso detto, € princi-

palmente politico. Dai punto

di vista economico, infatti,
forse si poteva pensare a ri-
modulare meglio alcuni inve-
stimenti fatti nell'ultima leg-
ge di stabilita (la finanziaria
2011), come ad esempio i
36,4 milioni di euro stanziati
per permettere ai militari di
andare a passeggio per le
strade coi poliziotti o i 30 mi-
lioni di euro considerati per le
esigenze del parco auto dei

carabinieri. I/ Sindacato Au-

tonomo di Polizia attende ri-
sposte concrete dal Governo
e la mobilitazione proseguira
finché non ci saranno certez-
ze per il Comparto Sicurezza.

Certezze che chiediamo

anche sugli arretrati
dell'ultimo Contratto,
perché e vergognoso che
pure su questo punto non
siano stati rispettati, ad
oggi, gli impegni presi e
sottoscritti: noi continuia-
mo a lavorare affinché quan-
to dovuto sia percepito entro

I'anno. Ed al pitl presto do-

vranno pure essere ema-
nate nuove disposizioni,
da parte dell'Inpdap, per
tutelare il personale de-
stinato ad andare in pen-
sione il prossimo anno.

N on si scherza con i diritti
acquisiti.

Orgogliosi di essere SAP!

SICUREZZA: SAP;
SISTEMA AL COLLASSO,
NO TETTO A INDENNITA'

(ANSA) - ROMA, 9 DIC - 1l si-
stema sicurezza 'e' al collasso
e gli uffici rischiano di non es-
sere piu in grado di garantire
il lavoro ordinario'. E' quanto
afferma il segretario del Sin-
dacato autonomo di polizia
(Sap) Nicola Tanzi nel giorno
in cui i sindacati di polizia,
corpo forestale, polizia peni-
tenziaria e vigili del fuoco so-
no scesi in piazza in decine di
province italiane per protesta-
re contro il governo.

'Siamo pronti a fare sacrifici,
ma non si pud mettere un tet-
to alle indennita operative -
prosegue Tanzi - Per questo
entro il 12 gennaio dev'essere
approvato I'emendamento
presentato dalla maggioranza
e poi ritirato nell'ambito della
conversione in legge del pac-
chetto sicurezza'.

Dopo la protesta di oggi, |l
sindacato ricorda che ci sara
una manifestazione unitaria
davanti a Montecitorio il 13, il
giorno prima della fiducia. An-
che per chiedere piu fondi per
la sicurezza. 'Gli ulteriori fondi
annunciati dal governo - con-
clude Tanzi - vengono dal
Fug, il fondo unico giustizia. E
dunque dipendono dai seque-
stri e non sono strutturali'.
(ANSA) GUI 09-DIC-10 16:27
NNNN

SUL NOSTRO SITO
LE IMMAGINI, I VIDEO
E LA RASSEGNA
STAMPA DELLA
MOBILITAZIONE
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104, permessi
e trasferimenti

La legge n. 183/2010 (c.d.

Collegato Lavoro) ha appor-
tato diverse modifiche alle
norme che disciplinano i
permessi ed trasferimenti ex
legge 104/92. Ricordiamo le
principali novita:

a) abrogazione del requi-
sito della continuita ed
esclusivita dell’assistenza;
con le modifiche apportate
dal “collegato lavoro” scom-
pare ogni riferimento norma-
tivo alla continuita ed esclusi-
vita dell'assistenza al disabile,

in quanto sono state espres-
samente abrogate le norme
che prevedevano tale requisi-
to;

Wi

b) restringimento
dell’'ambito di applicazio-
ne soggettiva: possono ora
fruirne il coniuge, parente o
affine entro il 2° grado, ovve-
ro entro il 3° qualora i genito-
ri o il coniuge della persona
con handicap in situazione di
gravita abbiano compiuto i 65
anni di eta oppure siano af-
fetti da patologie invalidanti o
siano deceduti o mancanti.
Nell’'originaria formulazione la
possibilita di fruizione dei
permessi in parola da parte di
parenti o affini entro il 3°
grado non era legata alle cir-
costanze appena indicate.

c) scompare - anche
normativamente - il re-
quisito della convivenza:
da un raffronto tra i riformu-
lati commi 3 e 5 art. 33

Facile, Veloce & Online. |

i_‘

»

L.104, pud beneficiare del
trasferimento colui che ab-
bia i requisiti per fruire dei
permessi previsti dal 3
comma dell‘articolo citato;

d) Ila scelta della 'sede
di lavoro”, come logica con-
seguenza del venir meno del
previgente requisito della
convivenza, non coincide piu
con quella “piu vicina al pro-
prio domicilio” ma va indi-
viduata in quella “piu vi-
cina al domicilio della per-
sona da assistere”.

AI fine di evitare applica-

zioni disomogenee sul terri-
torio da parte dei nostri Uffi-
ci, il SAP ha sollecitato il Di-
partimento affinché sia e-
manata al piu presto una
circolare esplicativa.

TASSIBASSI®
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Cedolino unico,
battaglia vinta

Si corona una battaglia

che il nostro sindacato
porta avanti da tempo:
dal 2011, infatti, il paga-
mento delle competenze
spettanti al personale,
congiuntamente agli emo-
lumenti fissi, sara effet-
tuato attraverso
I'emissione di un cedolino

unico. Sul nostro sito &

disponibile la circolare mi-
nisteriale che illustra tutti
i dettagli.

Schema decreto
indennita
autostradale

A seguito del nuovo ac-

cordo stipulato lo scorso
anno tra Dipartimento e
Aiscat che ha modificato i
criteri che regolano |la
convenzioni con le singole
societa concessionarie, la
Direzione Centrale delle
Specialita, attraverso
I’'Ufficio Rapporti Sindaca-
li, ha comunicato al SAP
che dovranno essere mo-
dificate le clausole pattizie
relative ai criteri di corre-
sponsione  dell'indennita
autostradale in favore del
personale della Polizia di

Stato che effettua servizio

in autostrada. In tal sen-

so, € stato predisposto
uno schema di decreto in-
terministeriale sul quale il
SAP e’ chiamato ad e-
sprimere il proprio parere

nei prossimi giorni. I col-
leghi possono consultare
lo schema di decreto sul
nostro sito e farci perveni-
re suggerimenti e rilievi
esclusivamente via e-
mail.

Concorso 116 SOV

E' stato pubblicato I'e-

lenco nominativo dei can-
didati che hanno superato
la prova scritta del con-
corso a 116 Vice Sovrin-

tendenti. La documenta-
zione e' disponibile pres-
so le nostre Segreterie
Regionali e Provinciali.

Concorso 360 VFB

E' stata finalmente pub-

blicata la graduatoria del
concorso a 360 Allievi
Agenti della Polizia di

Stato. La documentazio-

ne e' disponibile presso le
nostre Segreterie Regio-
nali e Provinciali.

Convegno SAP
sulle pensioni
a Montecatini

Successo  del convegno

dedicato alle tematiche
previdenziali organizzato a
Montecatini dal SAP, alla
presenza del Segretario
Nazionale Stefano Paoloni,
responsabile dell'Ufficio
Pensioni della Segreteria
Generale, nella giornata del
9 dicembre.

Oltre cento colleghi tra di-
rigenti e iscritti SAP (le
immagini sono disponibili
sul nostro sito) hanno pre-
so parte all'iniziativa orga-
nizzata dalla Segreteria
Regionale Toscana e da
quella Provinciale di Pistoia.

Sono state illustrate tutte

le novita legislative in ma-
teria ed e stato fatto il pun-
to sulla situazione attuale,
presentando il nuovo pro-
gramma di calcolo delle
pensioni riservato agli i-
scritti SAP.

Insieme al Segretario to-

scano Fabio Grassi, presen-
ti tutti i Segretari Provinciali
della regione, oltre ad Atti-
lio Rovai (esperto del si-
stema informatico e di cal-
colo del nuovo sistema
pensionistico) e a Diego
Fabris, Segretario Regiona-
le SAP del Trentino Alto A-
dige.
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Agente in attivita finanziaria N° A83210
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Facile, Veloce & Online.

FINANZIAMO DIPENDENTI STATALI, PUBBLICI, PRIVATI E PENSIONATI

IN CONVENZIONE CON

TASSIBASSI SrL € un agente in attivitd finanziaria di Eurocgs SpA societd specializzo-
to nei finanziamenti ai dipendenti del "Comparto Sicurezza”, ha stipulato con il SAP __4‘
Sindacato Autonomo Polizia una convenzione al fine di offrire agli iscrifti prodotfi

finanziari a condizioni estremamente competitive rispetto agli altri operatori presenti
sul mercato.

___ CESSIONE DEL QUINTO & PRESTITO CON DELEGA™* | ©! impori indicaf negi esempi

hanno valore puramente esemplifi-
cafivo, si riferiscono al prodotto

Netto ricavo (€) Mesi Rata (€) Tan (%) Teg (%) Taeg (%) cessione del quinto e presfito con
delega per un dipendente Stafale di
10.000 60 205 4,60 8,67 8,80 30 anni di efd e 10 di servizio al

momento della richiesta e sono
comprensivi degli oneri assicurativi
10.000 120 121 4,60 8,16 8,23 (offerta valida fino al 31/12/10). II
fasso di inferesse e fisso e
I'importo della rafa non potra
20.000 120 242 4,60 8,16 8,23 essere superiore ad un quinto dello
sfipendio del richiedente, valutato
al nefto delle ritenufe.

DIREZIONE GENERALE LE NOSTRE AGENZIE
Via Antonio Pacinofti, 73/81 - 00146 - Roma Milano, Roma, Pomezia, Napoli, Taranto, Lecce, TASSIBASSI-SARIT
Tel. 06 20393030 Cagliari, Palermo, Messina.

Tassi Bassi SrL, iscrifta all'albo degli agenti in affivita Finanziaria col n.A83210, agente di Eurocgs S.p.A (Sociefa Finanziaria iscritfa ex. art. 106 del TUB specializzata nel mercato della cessione del quinto e delegazioni di
pagamento). Per le condizioni contrattuali, per la Polizza Assicurafiva o per quanto non espressamente indicato € necessario fare riferimento ai Fogli informativi disponibili presso agenzie di Tassi Bassi Srl o sul sifo infernet
www.tassibassi-sap.it. A richiesta verra consegnata una copia del confratto completo in ogni sua parte e del foglio informativo per la valutazione del contenuto prima della stipula. Eurocqs Spa, nel collocamento di alcuni prodotti
(Cessioni del quinto, Prestifo con delega di pagamento e Prestiti personali), presso la clientela, opera in qualita di intermediario di alfre banche e/o infermediari finanziari (FamilyCreditNefwork SpA, Futuro SpA, Unifin SpA, Ktesios
SpA, Ibl Banca SpA), questi sono i diretti confraenti e fifolari di tutti i rapporti contrattuali e si riservano la valutazione dei requisiti necessari alla concessione del finanziamento.





