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Qualcuno parla di quasi 100 euro 
lordi di aumento: purtroppo è un’altra 

LA VERITA’ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Roma,  28 dicembre 2009   
 

La Finanziaria 2010 
è ormai legge dello Stato 
con la definitiva approva-

zione al Senato. Come 
previsto, non vi sono sta-
te modifiche rispetto al 
testo che aveva avuto il 
via libera della Camera. 

L’approvazione della leg-
ge di bilancio si è intrec-
ciata, nei giorni che hanno 
preceduto il Natale, con la 

convocazione da parte del 
Dipartimento della Fun-
zione Pubblica per la pro-
secuzione delle trattative 
legate al rinnovo del 
biennio economico 
2008/2009, scaduto or-

mai da due anni. Una 
convocazione che la Con-
sulta Sicurezza (SAP, 
SAPPe e SAPAF) assieme 
alla quasi totalità delle or-
ganizzazioni sindacali del-
la Polizia di Stato, della 
Polizia Penitenziaria e del 
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Corpo Forestale dello Sta-
to, oltre ai Cocer della 
Guardia di Finanza e 
dell’Aeronautica, ha re-
spinto con forza, rifiutan-
dosi di partecipare ad una 
riunione che non serviva a 
niente, vista l’assenza di 
nuove e più congrue ri-

sorse. La situazione è la 
seguente e vogliamo dirlo 
con chiarezza ai colleghi. 

Così come con chiarezza 
dobbiamo dire che si trat-
ta di una situazione ver-
gognosa, nonostante 
qualcuno tenti di “spaccia-
re” tra i colleghi l’idea che 
avremo quasi 100 euro 
lordi di incremento e che 
sarebbe da “irresponsabi-
li” negare questo “aumen-

to” al personale. Le cose 
non stanno così e la pa-

tacca è presto svelata. La 
Finanziaria appena appro-
vata prevede 100 milioni 
di euro per la Specificità 
della nostra professione 
disponibili a decorrere da 
gennaio 2010 che vanno 
ad aggiungersi, per il 
biennio economico 
2008/2009, alle risorse 
stanziate dalle precedenti 
leggi di bilancio, che han-
no prodotto semplicemen-
te incrementi pari al tasso 

di inflazione. Calcoli alla 
mano, l’aumento medio 
mensile lordo previsto per 
il biennio economico 
2008/2009 è pari a 

98,50 euro. Una somma 
che, al netto delle ritenute 
(circa il 40 per cento), di-
venta di circa 59 euro. 

Non è finita qui. A que-
sto importo occorre de-
trarre 14 euro a titolo di 
vacanza contrattuale già 
percepiti e bisogna tenere 
conto che la somma com-
prende pure 12,77 euro a 

titolo di specificità. Arri-
viamo ad una somma di 
circa 32 euro netti  

mensili procapite. Una 
cifra già di per sé inaccet-
tabile, che si abbasserà 
ulteriormente perché da 
questi soldi dovranno es-
sere prelevate le risorse 
per una eventuale ride-
terminazione delle inden-
nità accessorie che po-
trebbe essere decisa in 
sede contrattuale, com-
penso di lavoro straordi-

nario compreso. Senza 
contare che da questa 
“importante somma”, che 
taluni vorrebbero far dige-
rire ai colleghi, occorre 
togliere le risorse per la 
contrattazione di secondo 

livello (Fondo). Insomma, 
alla fine della fiera 
l’aumento potrebbe es-
sere di 15/20 euro net-

ti. Ulteriore precisazio-
ne: i 100 milioni previsti 
dalla Finanziaria insistono 
sul fondo destinato anche 
alla tutela della sicurezza 

pubblica di cui al comma 
16 dell’articolo del decreto 
112/2008 poi convertito 

in legge 133/2008. Si 
tratta delle risorse per la 
spesa corrente, per 
l’acquisto e la manuten-
zione delle nostre auto-
vetture, per la benzina, 
per la gestione degli uffici. 

Insomma, aumenti da 
fame finanziati con 
soldi già destinati a 

noi. Non solo. A partire 
dall’anno prossimo il con-
tratto sarà triennale: lo 
prevede la legge 
150/2009 che ha modifi-
cato il decreto legislativo 

195/1995. E per i miglio-
ramenti economici legati 
al prossimo contratto che 
varrà, dunque, per il 
2010, 2011 e 2012, la Fi-
nanziaria 2010 (art. 2, co. 
11) ha stanziato solo le ri-
sorse pari alla vacanza 
contrattuale: 79 milioni 
per il 2010, 135 per il 
2011 e 214 per il 2012. 

In soldoni, si tratta di ri-
sorse che serviranno per 
coprire il tasso di inflazio-
ne programmata dei pros-
simi due anni, assegnan-
do qualche “spicciolo” in 
più (ma davvero poco in 

più) per il 2012. La si-
tuazione, ripetiamo, non è 

accettabile. Anche per-
ché non si parla ancora di 
Riordino delle Carriere 
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e di avvio della previ-
denza complementare, 
fondamentale per impedi-
re ai nostri giovani di tra-
scorrere in povertà i loro 
futuri anni di quiescenza. 

Un problema, 
quest’ultimo, che con la 
rivisitazione dei coefficien-
ti di trasformazione dal 
2010 (problema che, ripe-
tiamo, non tocca gli “an-
ziani” e chi sta per andare 
in pensione), si rivelerà 
concretamente drammati-
co per i colleghi con meno 
anni di servizio e anziani-

tà alle spalle. Il SAP an-
che in questi giorni di fe-
sta continua la propria 
battaglia affinché gli 
impegni presi dal Governo 

non siano ulteriormente 

disattesi. La Camera ha 
votato un importante Or-
dine del giorno, sollecitato 
proprio dal nostro sinda-
cato, per impegnare 

l’Esecutivo. E’ possibile 
muoversi anche nelle 
prossime settimane con 
un provvedimento “colle-
gato” alla Finanziaria. 

Non ci interessa il mezzo 
o lo strumento, quel che 

conta è la sostanza. E la 

volontà politica. Soprat-
tutto, conta la volontà de-
gli operatori di quattro 
Corpi di Polizia (Guardia di 
Finanza compresa) che 
non vogliono ancora esse-

re presi in giro. Il SAP 
non accetterà compro-

messi. Questo è sicuro.  
 
 

Orgogliosi di essere SAP! 
 

* * * * * 
 

SICUREZZA: SINDACATI,  
SU CONTRATTO NESSUNA  

NOVITA' DA GOVERNO 
 
(ANSA) - ROMA, 22 DIC - 'Il 
governo si limita a proporre 
aumenti di 40 euro, nessuna 
garanzia sugli arretrati, e nes-
suna sostanziale novità per 
quel che riguarda lo stanzia-
mento di risorse economiche 
sufficienti'. Questi i motivi che 
hanno spinto molti sindacati del 
comparto sicurezza a non par-
tecipare alla riunione convocata 
dal ministro della Funzione 
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Pubblica, Renato Brunetta, per 
il rinnovo del contratto 2008-
2009, scaduto da due anni. 
'Come riconosciuto anche dal 
ministro Maroni il Governo ha 
ridotto gli stanziamenti sugli 
appositi capitoli di spesa per il 
lavoro straordinario, con un ta-
glio di 19 milioni di euro dei 
servizi di ordine pubblico, del 
20.5% del capitolo di spesa 
sulle missioni in Italia e all'e-
stero, sulle manutenzioni degli 
impianti e degli alloggi colletti-
vi, perfino dell'85% sugli ar-
mamenti e su alcuni beni stru-
mentali per garantire con effi-
cienza la sicurezza dei cittadi-
ni', scrivono in una nota con-
giunta le sigle della Polizia di 
Stato (Siulp, Sap, Siap, Silp 
Cgil, Ugl Polizia, Coisp, Anfp), 
della Polizia Penitenziaria (Sap-
pe, Osapp, Uil P.A. Penitenziari, 
Sinappe, Fns Cisl, Cgil F.P. e 
Uspp Ugl), del Corpo Forestale 
dello Stato (Sapaf, Ugl Corpo 
Forestale, Fesifo, Fns Cisl, P.A. 
Uil Forestali, Cgil F.P.), il Cocer 
della Guardia di Finanza e del-
l'Aeronautica. I sindacati, che 
già avevano manifestato a Ro-
ma in ottobre, confermano an-
che il proprio stato di agitazio-
ne 'fino a quando non vi saran-
no segnali chiari e concreti, da 
parte del Governo, per una 
netta inversione di tendenza'. 
(ANSA) I01-CLL 22-DIC-09 
19:42 NNNN 

 

Trasferimenti per 
mandato elettorale, 

intervento SAP 
 

Come noto, il d. lgs. 
267/2000 (T.U. enti loca-
li) disciplina lo status degli 
amministratori locali, di-

sponendo che questi, qua-
lora siano lavoratori, pub-
blici e privati, siano avvi-
cinati dal datore di lavori 
al luogo in cui viene svol-
to il mandato amministra-
tivo “con criteri di priori-

tà” (art. 78). Ciò significa 
che, nel nostro caso, il 
Dipartimento di Pubblica 
Sicurezza deve, nel 
rispetto di tali criteri, pro-
cedere ai trasferimenti in-

dicati. Il legislatore dele-
gato, dunque, ha unica-
mente indicato – seppur 
sommariamente – la prio-
rità in questo tipo di mo-
vimentazioni, mancando 
di specificare, tuttavia, le 
relative modalità di attua-
zione, così lasciando ampi 
margini di discrezionalità 
alle Amministrazioni inte-

ressate. A tal proposito, 
il SAP non può sottacere 
tutta l’inopportunità della 
scelta operata dal nostro 
Ministero di procedere ai 
suddetti trasferimenti in-
cidendo sulle graduatorie 
ordinarie, così da penaliz-
zare profondamente il 
personale in attesa – in 
via ordinaria – di accumu-
lare l’anzianità di sede ne-
cessaria a garantire 
l’agognato rientro nella 
provincia desiderata.  

E’ indispensabile dun-
que, a nostro parere, 
muoversi concretamente 
verso una revisione 

dell’attuale procedura di 
movimentazione, peraltro 
non corroborata da alcuna 
disposizione legislativa, 
estremamente penaliz-
zante per coloro che at-
tendono da anni il trasfe-
rimento e che si vedono, 
loro malgrado, superati in 
graduatoria dagli operato-
ri eletti quali amministra-

tori locali. Il SAP ritiene 
che la soluzione idonea a 
comporre i contrapposti 
interessi può ravvedersi 
nel trasferimento in so-
prannumero di organico ai 
fini dell’espletamento del 
mandato elettorale o, in 
alternativa, in una aggre-
gazione per il periodo del 
mandato, durante la quale 
si matura comunque 

l’anzianità di sede. Al fi-
ne di discutere questa im-
portante problematica e di 
trovare presto soluzioni 
concrete, il SAP ha chiesto 
un urgente incontro con 
l’Ufficio Trasferimenti. 
 
 
 

SERENE FESTIVITA’  
A TUTTI I COLLEGHI!  

 
IL SAP, COME LA 
MAGGIOR PARTE 
DEI POLIZIOTTI,  

NON SI FERMA MAI, 
NEPPURE A NATALE 

E A CAPODANNO! 
 

 



NUOVA CONVENZIONE

TASSIBASSI è un marchio di Eurocqs SpA, Società specializzata nei finanziamenti ai 
dipendenti del “Comparto Sicurezza”, ha stipulato con il SAP Sindacato  Autonomo Polizia una 
convenzione al fine di offrire agli iscritti prodotti finanziari a condizioni estremamente 
competitive rispetto agli altri operatori presenti sul mercato. 

IN CONVENZIONE CON

Netto ricavo € In 120 Rate Teg
(%)

Taeg
(%)

8.594 €

12.049 €

15.018 €

20.011 €

25.067 €

102 7,21 7,70

143 7,21 7,69

178 7,17 7,66

237 7,16 7,64

296 7,09 7,57

Il Prestito con Delega è 
un finanziamento in 
convenzione con il 
Ministero dell’Interno  
rivolto a tutti coloro che 
hanno in corso una 
cessione del Quinto della 
quale non sono scaduti i 
termini per il rinnovo.

Netto ricavo €

6.000 €

9.000 €

12.000 €

21.500 €

26.000 €

In 60 Rate

125

187

249

446

536

In 120 Rate

74

110

146

261

313

Teg
(%)

8,97

8,85

8,79

8,78

8,50

Taeg
(%)

9,42

9,30

9,24

9,22

8,94

Teg
(%)

8,11

7,90

7,79

7,74

7,54

Taeg
(%)

8,63

8,41

8,30

8,25

8,04

DIREZIONE GENERALE ROMA
Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 20393030 

AGENZIE: Bari, Cagliari, Firenze, Lecce, Messina, Milano, Napoli, Palermo, 
Ragusa, Roma, Salerno, Sassari, Siracusa, Taranto, Trapani.

Eurocqs S.p.A. iscritto all’Elenco Generale degli Intermediari operanti nel settore finanziario, previsto dall’articolo 106 e seguenti 
del T.U.B al n.37323 - messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Per tutte le condizioni contrattuali si rinvia ai fogli 
informativi disponibili presso le filiali e agenzie di Eurocqs SpA o sul sito internet www.eurocqs.it. A richiesta verrà consegnata una 
copia del contratto completo in ogni sua parte e del foglio informativo per la valutazione del contenuto prima della stipula.

*TAN 4,5% Gli esempi indicati sono riferiti al prodotto cessione del quinto per un dipendente statale di 

sesso maschile di 30 anni di età e 10 anni di servizio e sono comprensivi degli oneri assicurativi 

(periodo Set/Dic 2009).

**TAN 4,6% Gli esempi indicati sono riferiti al prodotto prestito con delega per un dipendente statale 

di sesso maschile di 30 anni di età e 10 anni di servizio e sono comprensivi degli oneri assicurativi 

(periodo Lug/Set 2009).

tassibassi-sap.it


