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Finanziaria 2010: richiesta di
incontro al Ministro dell’Interno

Roma, 14 dicembre 2009

Dopo la grande manife-

stazione dei 40.000 in
piazza a Roma, a fine ot-
tobre, il Ministro
dell’lInterno, Roberto Ma-
roni, ha formulato impor-
tanti richieste, assumendo
precisi impegni nei con-
fronti delle donne e degli
uomini della Polizia di Sta-
to e del Comparto Sicu-

rezza. Gliene abbiamo

dato pubblicamente atto,
anche perché ha avuto la
forza di dire le cose come
stanno, come da tempo il
SAP denuncia, sottopo-

nendosi ad attacchi e cri-
tiche da parte dei colleghi
della sua stessa maggio-
ranza politica, in partico-
lar modo di coloro che
considerano le scelte eco-
nomiche del prof. Giulio
Tremonti (che possono
tradursi in poche parole:
tagli, tagli e ancora tagli)
assolutamente indiscutibi-

li. Liter parlamentare di

approvazione della Legge
Finanziaria 2010, ad oggi,
non ha fornito particolari
elementi di chiarezza, an-
che se sono presenti alcu-
ni provvedimenti — come
la scelta legata al turn
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over e alle assunzioni —
che risultano certamente

positive. Mancano pero

certezze sulle risorse ag-
giuntive per il Contratto
e la Specificita — ad oggi
100 milioni di euro da
prelevare dal fondo desti-
nato anche alla tutela del-
la sicurezza pubblica di
cui al co. 17 art. 61 del
decreto legge 112/2008
poi convertito in legge
133/2008, somma che
giudichiamo insufficiente
e che deve arrivare alme-
no a 200 milioni — e so-
prattutto servono risposte
concrete per il Riordino
delle Carriere e l'avvio
dei tavoli per la previ-
denza complementare.

Per questo, assieme al

sindacato unitario e ai
principali sindacati di Poli-
zia, abbiamo firmato una
lettera congiunta (che
pubblichiamo di seguito,
datata 10 dicembre) per

chiedere al Ministro
dell’Interno, Roberto
Maroni, un incontro

chiarificatore prima del-
la definitiva approvazione
della Legge Finanziaria
2010. Le aspettative dei
poliziotti italiani non pos-
sono essere ancora tradi-
te. Il saAp questo non lo
permettera.

Orgogliosi di essere SAP!

* k kk*
Signor Ministro,

come rappresentanti della
maggioranza delle orga-
nizzazioni sindacali del
personale della Polizia di
Stato, Le esprimiamo viva
preoccupazione per
I'assenza di un confronto
preventivo riguardante le
decisioni che il Governo
intende assumere con la
prossima manovra finan-
ziaria per il personale e
per il sistema sicurezza del
Paese.

Infatti, pur esprimendo
apprezzamento per
I'approvazione di un e-

mendamento del Governo
per il tour - over anche
per il personale della Poli-
zia di Stato, tuttavia non
possiamo non manifestar-
Le la nostra forte contra-
rieta, per ragioni di meto-
do e di merito, sul percor-
so finora seguito per
I'approvazione della legge
finanziaria per il 2010.

Nel metodo, possiamo og-
gettivamente segnalare
come sia venuto meno
I'impegno da Lei assunto e
ribadito nel corso di alme-
no due precedenti incontri
con le rappresentanze sin-
dacali della Polizia di Sta-
to, di mantenere vivo e
costante un dialogo con le
parti sociali sulle piu im-
portanti problematiche tra
le quali certamente rien-

trano i contenuti della leg-
ge finanziaria.

Siamo costretti, invece, a
registrare l'assoluta as-
senza di dialogo e
d’'informazioni precise e
certe sulle reali intenzioni
dell’Esecutivo in tema di
sicurezza e sulla disponibi-
lita complessiva di risorse
economiche aggiuntive per
valorizzare la specificita
professionale, per avviare
la riforma ordinamentale
delle carriere del Compar-
to Sicurezza e Difesa e per
I'immediato avvio dei ta-
voli per la previdenza
complementare, al fine di
salvaguardare il futuro dei
colleghi piu giovani.

Il nostro forte disappunto
e motivato dalla convin-
zione che le scelte che il
Governo si avvia ad attua-
re con la legge finanziaria,
rischiano seriamente di
non mantenere fede agli
impegni che anche Lei,
come altri eminenti espo-
nenti dell’Esecutivo si sono
assunti, in momenti istitu-
zionali, in occasioni pub-
bliche e con interventi sui
mass media, anche in oc-
casione delle recenti signi-
ficative operazioni di poli-
Zia.

Si tratta di stabilire con
chiarezza le risorse che
il Governo intende
stanziare per I|'anno
2010 per assolvere agli
Impegni assunti con gli
operatori della sicurez-
za e con i cittadini per
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migliorare e qualificare
il sistema sicurezza del
Paese.

Per consentire un sereno e
proficuo confronto sul
merito dei problemi e per
dare continuita e concre-
tezza al metodo condiviso
di basare un corretto si-
stema di relazioni sindacali
sul rispetto reciproco dei
ruoli, La preghiamo di vo-
ler programmare un ur-
gente incontro con le scri-
venti organizzazioni sinda-
cali, prima del varo della
legge finanziaria.

RingraziandoLa per la cor-
tese disponibilita, si resta
in attesa di un riscontro.
Siulp, Sap, Siap, Silp,
Ugl e Coisp

* CESSIONE DEL QUINTO = PRESTITO CON DELEGA » PRESTITI PERSONALI « MUTUI

Finanziamo dipendenti statali, pubblici, privati e pensionati

DIREZIONE GENERALE ROMA

Via Antonio Pacinolli, 73/81 - 00146 - Roma - Tel, 06 20393030

Eurocqs S.p.A iscritto allElenco Generale degli Intermediari operanti nel settere finanziario, previsto dall‘articolo 106 e sequenti
del T.UB al n.37323 - messaggio pubblicitario con finalith promazionale. Per tutte ke condizioni contrattuali sl rinvia ai fogh
Informativ disponibili presso le filkall e agenzie di Euracqs SpA o sul sito internel www.2urocgs it. A richiesta verra consegnata una
copia del contratta completo In ogni sua parte & del fogli informathvo per la valutazions del contenuto prima delia stipula,

tassibassi.it

Trasferimenti,
ultime novita

II SAP ha sollecitato co-

stantemente il Dipartimen-
to in merito alla questione
dei trasferimenti, soprat-
tutto del Ruolo Agenti —
Assistenti, e finalmente
siamo in grado anticipare
alcune importanti novita.

Come & noto, i Corsi Allie-
Vi Agenti 171°, 172° e
173° sono aggregati, men-
tre il 174° e il 175°, che
termineranno  rispettiva-
mente il 17 e il 18 dicem-
bre, saranno aggregati nei
prossimi giorni, prima della
definitiva assegnazione.

Questo perché il Dipar-
timento, come ha ap-
preso il SAP, ha in ani-
mo di predisporre i tra-
sferimenti entro la fine
di febbraio 2010.

Si tratta di una notizia che

conferma quanto gia ave-
vamo anticipato nei mesi
Scorsi.

Seguiremo con attenzio-

ne, anche durante le festi-
vita natalizie — il SAP non
va in ferie! — [I'evolversi
della situazione informan-
do come sempre in
ANTEPRIMA il personale di
tutte le novita.

' TASSIBASS|

Servizi Finanzian da Eurocgs SpA

IN CONVENZIONE CON
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TASSIBASS| & un marchio di Eurocqs SpA,
Socleta specializzata nel finanziamenti al
dipendenti del *Comparto Sicurezza®, ha
stipulato con | SAP Sindacato Autonomo
Polizia una convenzione al fine di offrire agl
Iscrittl prodotti finanziar a condizionl
estramamente competitive rispetto agl altr|

operator presenti sul mercato,

AGENZIE: Bar, Cagliari, Firenze, Lecce, Messina, Milano, Napoli, Palermo,

Ragusa, Roma, Salerno, Sassan, Siracusa, Taranio, Trapani.

800-754445
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Personale
aeronavigante,
intervento SAP

II SAP é intervenuto nei

confronti del Dipartimen-
to, con una richiesta di
apertura di procedimento
di liguidazione, in merito
all'indennita di impiego
operativo per attivita di
aeronavigazione, volo e
pilotaggio spettante al
personale aeronovigante

della Polizia. La questio-
ne va illustrata nei detta-

gli. Fino al dicembre

1995 i piloti delle forze
armate percepivano
I'indennita mensile di ae-
ronavigazione prevista
dall’art. 5 della legge 23
marzo 1983 n. 78, men-
tre gli “specialisti” perce-
pivano lI'indennita mensi-
le di volo prevista dal

successivo art. 6. La ta-

bella allegata alla legge
n. 78/1983 prevedeva
che rlindennita di base
degli aeronaviganti fosse

aumentata del 20% al
compimento di ciascuno
dei primi quattro *“ses-

senni di effettivo servizio

aeronavigante” (tabella
I) e che lindennita di
volo “di base” venisse

aumentata anch’essa del
20% al compimento di
ciascuno dei primi gquat-

tro sessenni di servizio
militare comunque pre-

stato  (tabella II1). I

meccanismo ha subito
una modificazione con il
dPR 394/1995: il primo
comma dell’art. 5 del ci-
tato dPR a decorrere dal
1.12.1995 ha abolito e
sostituito la tabella | della
legge n. 78/1983 stabi-
lendo le nuove indennita
mensili di impiego opera-
tivo di base mentre le ta-
belle 11, Ill, ecc. sono
state abolite dal comma

3. II secondo comma

dell’art. 5 del dPR
394/1995 prevede invece
che: “2. Per il persona-
le che anche anterior-
mente all’entrata in
vigore del presente
decreto abbia prestato
servizio nelle condizioni di
cui agli artt. 3, 4, 5 e 6,
primo, secondo e terzo
comma, e dell’art. 7 della
legge 23.3.1983 n. 78, le
misure di cui alla tabella
riportata al comma 1 del
presente articolo, sono
maggiorate, per ogni an-
no di servizio effettivo
prestato con percezione
delle relative indennita e
per un periodo massimo
di 20 anni, secondo le
percentuali indicate nella
tabella VI annessa alla

legge n. 78/1983". Tale
disposizione si applica
anche al personale della
Polizia di Stato ai sensi e

Lunedi, 14 dicembre 2009

per l'effetto del dPR n.

305/1995. Lrart. 11 del

dPR n. 395/1995 ha di-
fatti stabilito che “1.
Fermo restando quanto
previsto dall'art. 17 della
legge 23 marzo 1983, n.
78 , in materia di corre-
sponsione e cumulabilita
delle indennita di impiego
operativo e delle relative
indennita supplementari,
nonché dall'art. 3, commi
18-bis e 18-quater, del
decreto-legge 21 settem-
bre 1987, n. 387, conver-
tito, con modificazioni,
dalla legge 20 novembre
1987, n. 472 , nei con-
fronti del personale di
cui all’art. 1, comma 1,
che presta servizio
nelle condizioni di im-
piego previste dalle ci-
tate norme, le indenni-
ta di aeronavigazione,
di volo, di pilotaggio e
di imbarco e relative
indennita supplemen-
tari sono rapportate
alle misure vigenti per
i militari delle Forze
armate impiegati nelle
medesime  condizioni

operative.” Da ultimo,

peraltro, tale disposizione
e stata ribadita dal dPR
51/2009, il quale, all’art.
11, prevede che “1. Fer-
me restando le vigenti di-
sposizioni relative
all’equiparazione tra i
gradi e le qualifiche del
personale delle Forze di
polizia e quello delle For-
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ze armate, l'indennita di
impiego operativo per at-
tivita di aeronavigazione,
di volo, di pilotaggio e di
imbarco, nonché le relati-
ve indennita supplemen-
tari attribuite al personale
delle Forze di polizia ad
ordinamento civile, sono
rapportate, con le mede-
sime modalita applicative
e ferme restandole vigen-
te percentuali di cumulo
tra le diverse indennita,
agli importi ed alle mag-
giorazioni vigenti per il
personale delle Forze ar-
mate impiegato nelle
medesime condizioni

operative”. E’ evidente,
dunque, il diritto degli
operatori aeronavigan-
ti della Polizia di Stato
a percepire, a far data
dall’entrata in vigore
del dPR 395/1995, la
maggiorazione

dell’lindennita di im-
piego operativo di cui
all’art. 5, comma 2, del
D.P.R. 31 luglio 1995,
n. 394, da rapportarsi
allo stato di servizio di

ciascuno di essi. Non

e, difatti, sostenibile la
tesi — portata attualmen-
te avanti dalla nostra
Amministrazione - secon-
do cui il secondo comma
dellart. 5 del dPR n.
394/1995 riguarderebbe
solo il personale che, do-
po I'impiego operativo a
sensi degli artt. 2, 3, 4 e
5 della legge n. 78/1983,

fosse stato restituito ai
servizi ordinari, si da giu-
stificare unicamente la li-
quidazione di detta in-
dennita sotto forma di cd.
indennita di trascinamen-

to. Osserva in particola-

re il Consiglio di Stato
(parere n. 1826/2000)
che: “non pud ritenersi

che il riportato secondo
comma dell’art. 5 si ap-

plichi solo a chi aveva
prestato in passato servi-
zio con diritto

all’indennita giacche in tal
caso si sarebbe fatto rife-
rimento al “personale che
anteriormente all’entrata
in vigore del presente de-
creto” e non gia, come
invece disposto al “per-
sonale che anche ante-
riormente all’entrata in
vigore del presente de-
creto”. Prosegue il parere
osservando che “si é vo-
luto, invero, aver riguar-
do al personale che ave-
va prestato il servizio in
questione anche ante-
riormente e cio
all’evidente fine di preve-
dere una particolare di-
sciplina per coloro, cui si
applicava il precedente
sistema di calcolo della

maggiorazione”. E infatti

il dPR n. 394/95 ha sop-
presso la maggiorazione
per sessenni (fino a 4)
dell'indennita di impiego
operativo, sostituendola
con maggiorazioni “per
ogni anno di servizio ef-
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fettivo prestato, con per-
cezione delle relative in-
dennita fino ad un mas-
simo di vent'anni” (TAR
Trentino Alto-Adige n.

17472004). Tutto  cio

premesso, il SAP ha
chiesto al Dipartimen-
to formale apertura del
procedimento ammini-
strativo per
I’'applicazione delle
maggiorazioni previste
dall’art. 5, comma 2,
del dPR n. 394/1995,
cosi come estese al
personale della Polizia
di Stato ai sensi e per
I’effetto dell’art. 11 del
dPR 395/1995, per i
piloti e gli specialisti di

equipaggio degli eli-
cotteri, al fine di ga-
rantire al personale

avente diritto il giusto
compenso previsto
dalla legge.

SUL NOSTRO SITO
INTERNET

SAP-NAZIONALE.ORG

TUTTE LE ULTIME
NOVITA’, IN
TEMPO REALE,
ANCHE IN
MATERIA DI
TRASFERIMENTI
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Finanziamo dipendenti statali, pubblici, privati e pensionati

TASSIBASSI ¢ un marchio di Eurocqs SpA, Societa specializzata nei finanziamenti ai
dipendenti del “Comparto Sicurezza”, ha stipulato con il SAP Sindacato Autonomo Polizia una
convenzione al fine di offrire agli iscritti prodotti finanziari a condizioni estremamente
competitive rispetto agli altri operatori presenti sul mercato.

quale non sono scaduti i

Cessione del quinto* Prestito con delega**

Taeg Teg . Teg Taeg . Teg Taeg

9,42 897 125 6.000 € 74 811 8,63 8.594 € 102 7,21 7,70 |l Prestito con Delega &
un finanziamento in

9,30 8,85 187 9.000 € 110 7,90 8,41 m 143 721 7,69 convenzione con il
Ministero dell’Interno

9,24 8,79 249 m 146 7,79 8,30 m 178 7,17 7,66 rivolto a tutti coloro che
hanno in corso una

9,22 878 446 m 261 7,74 825 m 237 7,16 7,64 cessione del Quinto della

894 850 536 26.000 € 313 754 804 25.067 € 296 7,09 7,57  termini per il rinnovo.

*TAN 4,5% Gli esempi indicati sono riferiti al prodotto cessione del quinto per un dipendente statale di “TAN 4,6% Gli esempi indicati sono riferiti al prodotto prestito con delega per un dipendente statale

sesso maschile di 30 anni di eta e 10 anni di servizio e sono comprensivi degli oneri assicurativi di sesso maschile di 30 anni di eta e 10 anni di servizio e sono comprensivi degli oneri assicurativi

(periodo Set/Dic 2009). (periodo Lug/Set 2009).

DIREZIONE GENERALE ROMA AGENZIE: Bari, Cagliari, Firenze, Lecce, Messina, Milano, Napoli, Palermo,

Via Antonio Pacinotti, 73/81 - 00146 - Roma - Tel. 06 20393030 Ragusa, Roma, Salerno, Sassari, Siracusa, Taranto, Trapani.

Eurocgs S.p.A. iscritto all'Elenco Generale degli Intermediari operanti nel settore finanziario, previsto dall'articolo 106 e seguenti Numero Verde
- . . del T.U.B al n.37323 - messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Per tutte le condizioni contrattuali si rinvia ai fogli

taSS| baSS| = Sa p . |t informativi disponibili presso le filiali e agenzie di Eurocqs SpA o sul sito internet www.eurocgs.it. A richiesta verra consegnata una 800 '754445

copia del contratto completo in ogni sua parte e del foglio informativo per la valutazione del contenuto prima della stipula.




